
２．重点目標

（１）田井っ子づくり

令和７年度　雲南市立田井小学校　学校経営方針   

元気で、粘り強く、がんばる子
（健やかな体）づくり

◆すべての子どもに確かな学力を保障
 　するために学び続け、高め合い、支え
　 合う教職員

◆子どもの背景や想いを理解し、子ども
　 に寄り添う教職員

◆いつでも、何に対しても誠実で、新鮮
 　な感動を持ち続ける教職員

めざす教職員像

◆自ら学び、よく考え、
　　　　表現できる子ども（確かな学力）

◆心豊かで、思いやりのある子ども
　　　　　　　　　　　　　　　　（豊かな心）

◆元気で、粘り強く、がんばる子ども
　　　　　　　　　　　　　　 （健やかな体）

　 【児童・教職員・保護者・地域の方々にとって】

◆一人一人が輝き大切にされる学校

◆地域から信頼される学校

ふるさとを愛し、心豊かに、たくましく生きる田井っ子の育成
～　笑顔と挑戦を大切に、やり切る田井小学校　～

開かれた学校づくり

自ら学び、よく考え、表現できる子
（確かな学力）づくり

めざす子ども像

心豊かで、思いやりのある子
（豊かな心）づくり

めざす学校像

○情報発信の充実

○学校評価を生かした教育実践

○危機管理体制の点検・整備

○教育環境の充実と整備

学校・家庭・地域の連携

○保小中連携教育の推進

○PTAとの連携強化

○コミュニティ・スクールの推進

○地域との交流活動の充実

教職員の資質・指導力の向上

○服務規律の確保

○校内・校外研修の充実

○教職員の授業力向上

○事務処理の的確な実施

（２）信頼される学校づくり

１．学校教育目標

○基礎・基本の徹底

○わかる・できる・楽しい授業づくり

○豊かな表現力の育成

○家庭学習習慣の形成

○自尊感情の高揚

○人権・同和教育、特別支援教育の
　推進

○読書活動の推進

○ふるさと教育の充実と
　『夢』発見プログラムの推進

○基本的な生活習慣の確立

○年間を通した体力づくりの推進

○健康教育の推進

○自分の身は自分で守る意識の高揚


